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■ 企業理念・事業内容

参加企業プロフィール

■ 資格について

■ 先輩社員からメッセージ

平成29年度採用計画

募集情報
職　種 建築施工管理技術者　（2名） 職　種 土木施工管理技術者　（2名）
職　種 職　種

福利厚生
加入保険等

雇用、労災、健康、厚生年金、
退職金共済、退職金制度あり

初 任 給
※直近実績

平成27年度　実績
200,000円

各種手当
■住宅
■その他（車両借上制度）

所 在 地 〒975－0031　南相馬市原町区錦町一丁目１番地
連 絡 先 TEL 0244－25－2525 FAX 0244－22－5101
ホームページ http://www.sekiba.co.jp
代表者名 関場　　啓 設 立 年 1947年
従業員数 180名 （うち男性 155名：女性 25名） 資 本 金 8,000万円

Q：資格はあったほうが良いですか？

A：資格は是非必要です。

Q：その理由をお願いします

A： 工事現場の代理人となるためには資格が必要である
ためです。

・企業理念　 社訓の『誠実、実行、責任』に則り、地域の皆様の生活
向上、本県のいち早い復旧、復興に貢献します。

　
・事業内容　 総合建設業（土木、建築、舗装、上下水道工事、住宅、

リフォ－ム）・宅地建物取引業・一級建築士事務所

・受賞・施工実績
　優良工事福島県知事表彰
平成13年度　漁港港湾部門　真野川漁港修築工事
平成16年度　教育、文化施設部門　相馬東高新築工事　
平成19年度　ほ場整備部門　基盤整備工事（上太田地区）

　福島県建築文化賞部門賞
平成19年度　飯舘村立飯樋小学校

　労働大臣進歩賞
平成8年度　原町火力発電所新設（採石）第3工区共同企業体

　労働大臣表彰
平成9年度　勤労統計調査指定事業所

　厚生労働大臣表彰
建設労働者の雇用改善

　社会保険庁長官賞
社会保険事業育成発展に尽力

❶ 会社の雰囲気

　震災で会社及び公共施設が消失し、建設業に興味が
あったので、思い切って面接を受けました。業務さえ理
解できればデスクワークに縛られることなく、自分の思
いが形となって行く様は本当に誇りに思うし、やりがいが
あります。先輩社員も丁寧に教えてくれます。技術の取
得は今がチャンスです。エントリーをお待ちしております。

❷ 求める人材像

　新入社員に求めるもの～専門知識じゃない。復興意
識だ。当社で頑張って行きたい皆様を大いに歓迎いたし
ます。

・新入社員セミナーを用意しております。
・ 資格取得に向け、社員研修制度があります。資格手当
支給もあります。

■ 教育制度

関場建設株式会社
マルセ


