
■ 資格について

■ 教育制度

参加企業プロフィール
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■ 企業理念・事業内容

■ 先輩社員からメッセージ

Q：資格はあったほうが良いですか？

A：なくても良いです。

Q：その理由をお願いします

A： 入社されてから実務教育及び資格取得を支援します。

❶ メッセージ

　今年入社で工事部に配属されました。諸先輩の温かい
ご指導を戴き、仕事に対する情熱と誠意を感じて業務に
励んでおります。会社としても積極的に必要資格に支援
されていることで将来的にも励みを感じております。

❷ 会社の雰囲気

　会社経歴も長く経験豊かな社員も多く、後輩の面倒見
は良いものと思います。また会社組織の中で各社員の責
任感もあり、それぞれの立場で日常作業を行っております。

❸ 求める人材像

　明るく、元気で、何事にも積極的な意欲のある人。

　工事現場でのOJT教育さらには各団体主催における各
種勉強会並びに講習会への参加

■ 教育制度

・企業理念　 全社員一丸となって、“情熱・誠意・創意工夫”の理念
のもと社業の発展を通して地域社会に貢献する。

・事業内容　 土木一式工事の請負または受託　その他
・受賞・施工実績

福島県優良建設工事表彰
安全管理に対する安全衛生管理表彰

ノオコー建設株式会社

平成29年度採用計画

募集情報
職　種 土木施工管理　（1名） 職　種
職　種 職　種

福利厚生 独身寮、社宅あり

初 任 給
※直近実績

平成28年度　実績
160,000円

各種手当
■通勤　■資格　
■その他（旅費等現場手当）

所 在 地 〒960－8142　福島市小倉寺字中ノ内２０番の6
連 絡 先 TEL 024－521－2255 FAX 024－521－5516
ホームページ http://www.noko.jp
代表者名 斎藤　智章 設 立 年 1969年
従業員数 31名 （うち男性 26名：女性 5名） 資 本 金 4,600万円


