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■ 企業理念・事業内容

■ 先輩社員からメッセージ

参加企業プロフィール

❶ メッセージ

　私たち（株）渡辺組のスタッフは、平成23年3月11日
に発生した東日本大震災の直後から、道路・河川・橋梁
の補修やがれき撤去、被災した建物の復旧、応急仮設住
宅の建設、支援物資の運搬、給水車の運転など、私たち
のいわきを守り、復興させるために、毎日頑張っています。　
私たちと一緒に 『震災からの復興』に参画しませんか。

❷ 会社の雰囲気

　企業訪問、会社見学、インターンシップ等の機会を利
用して先輩から話を聴き、自分自身で感じてください。

❸ 求める人材像

　地域社会から必要とされる企業であり続けたい、工事
施工を通してお客様や地域の皆様に喜んでいただきたい
という思いを共有できる方を求めます。

■ 資格について

Q：資格はあったほうが良いですか？

A：あったほうが良いです。

Q：その理由をお願いします

A： 工事において良好な品質を確保するために、配置技術者の要件
に一定の資格保有者を配置することが義務づけられています。ま
た、資格取得に向けて勉強することは、自己啓発にもなり、自分
自身を向上し続けることにつながります。

株式会社渡辺組

　入社後、建設業に関する研修だけではなく、社会人と
して必要な素養を身につけるための社外研修を複数の外
部機関で実施します。
　同時に実際の建設現場にて先輩社員による実地研修（Ｏ
ＪＴ）を継続的に実施します。
　資格取得のための受験費用、受験準備講習会受講費用
は、全額を会社が負担します。

■ 教育制度

　平成27年度福島県建設工事特殊構造物部門で優良工事表彰を受
賞しました。
品質方針… お客様と社会に対して心から喜ばれるモノとサービスを

提供するために、品質向上に対する探求心と、新しいも
のに対する好奇心をもって、私たちは挑戦し続ける。

環境方針… 故郷のもつ多種多様な自然環境と快適な生活環境を次世
代へと繋いで行くために、環境保全のためのコンプライ
アンスの順守と適正な管理に取り組み、環境負荷の軽減
に向けた地道な取り組みを継続していく。さらに、地域
に対して安全・安心・快適さに配慮した活動を展開する
ことで、持続可能な地域づくりに貢献し、地域社会から
必要とされる「地域密着型企業」を目指す。

平成29年度採用計画

募集情報
職　種 建築施工管理技術者　（1名） 職　種
職　種 職　種

福利厚生
雇用・労災・健康・厚生
退職金制度（勤続2年以上）

互助会制度あり

初 任 給
※直近実績

平成28年度　実績
155,000円

各種手当
■通勤　■住宅　■資格　
■その他（職務手当）

所 在 地 〒972－8318　福島県いわき市常磐関船町上関83
連 絡 先 TEL 0246－43－2981 FAX 0246－43－2985
ホームページ http://www.wacon21.co.jp
代表者名 代表取締役　渡辺　大輔 設 立 年 1949年
従業員数 53名 （うち男性 48名：女性 5名） 資 本 金 7,000万円


