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参加企業プロフィール

■ 先輩社員からメッセージ

■ 企業理念・事業内容

❶ メッセージ

　東日本大震災が発生し、自分もいわき市の復興に役立
ちたいと思い、確かな実績のある堀江工業に入社しまし
た。この仕事はゼロから物を作ります。想像力を使い工
程や施工方法などを工夫し工事を進めるので、そこに大
きなやりがいを感じています。また図面通りに建造が進
み、形になっていく姿を見ると、とても感動します。

❷ 会社の雰囲気

　かつての先輩たちが掲げていた『一団一家　協力一致』
の雰囲気が今なお色濃く残っており、社員の結びつきも
強く、季節ごとに懇親を深める機会を持つ等とてもアッ
トホームな雰囲気の中仕事をしています。そんな雰囲気
もあってか、離職率も大変低くなっています。

❸ 求める人材像

　建設業界は資格が物を言う世界です。疲れた体に鞭打っ
て勉強する事もあります。また現場では異世代とのコミュ
ニケーションも必要です。タフな精神力の貴方なら『最適
任者』です。誰とでも話せる貴方なら『即戦力』です。

　入社後は、本社において各部の業務内容や、安全教育・
就業規則の説明などの研修を行い、弊社の歴史や概要な
どの理解を深めていただくべく一定期間の研修を行いま
す。その後は現場でのＯＪＴで理解を深めてもらいます。
また各種講習会への参加や資格取得に向けた勉強なども
してもらい、マンパワーの充実強化に努めて参ります。

■ 教育制度

■ 資格について

Q：資格はあったほうが良いですか？

A：あったほうが良いです。

Q：その理由をお願いします

A： 建設業界は資格がなければ仕事ができません。特に土木・建築
施工管理技士の資格は必須です。一日も早く戦力になるために、
学科だけでも合格して入社頂ければと思っております。

　弊社は明治29年1月個人経営により創業、大正9年1月5日「堀
江工業株式会社」を設立し、以来当地方の開発に貢献して参りました。
主に公共事業に重点を置き現在に至っておりますが、脈打つ歴史と
その堅実なる業績は他の追従を許さざるものがあり、社是の『信用
は無限の資本なり』をモットーとして、日夜高度の技術を発揮し工事
の施工にあたっております。また発注機関からは優良工事として度々
表彰を受けており、多様化する様々なニーズにも応えるべく社内体
制を整えております。現在東日本大震災からのふるさといわきの復
興のために全社員一丸となって取り組んでおりますが、今後尚一層
の飛躍のために、たゆまぬ技術開発と若い技術者の育成に努め、明
日への道を着実に前進しております。

平成29年度採用計画

募集情報
職　種 土木技術職員　（1名） 職　種 建築技術職員　（1名）
職　種 職　種

福利厚生
健康・厚生・雇用・労災
建設共済など加入　　　　　　　　　　　　

退職金制度あり（勤続３年以上）

初 任 給
※直近実績

平成28年度　実績
170,000円

各種手当 ■通勤　■資格

所 在 地 〒970－8026　いわき市平字尼子町60番地の1
連 絡 先 TEL ０２４６－２３－２３１１ FAX ０２４６－２５－２５５０
ホームページ http://www.horiekk.co.jp
代表者名 代表取締役社長　長谷川　浩一 設 立 年 1920年
従業員数 88名 （うち男性 79名：女性 9名） 資 本 金 6,000万円


