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■ 企業理念・事業内容

■ 資格について

参加企業プロフィール

■ 先輩社員からメッセージ

❶ メッセージ

　弊社は地元双葉町で110年以上続いた老舗の建設会
社です。従業員のほとんどは地元採用中心で、どんな不
況でもリストラは行わない地域密着型安定企業です。経
営方針にもありますように、常に「考えること」を習慣化
し良き伝統と、新たな時代に合わせた刷新を繰り返し今
後も次の100年を目指し柔軟に変化して発展していきた
いと考えています。

❷ 会社の雰囲気

　工事部に配属する事になれば現場の仕事に従事する事
になります。工事現場では先輩社員や上司などが、疑問
に思った事や分からない事を指導します。

❸ 求める人材像

　まず必要なのは本人のやる気です。復興の最前線で自
分を成長させたい、何か役立てたいと思う方をお待ちし
ております。

　教育・訓練OJTガイドラインに基づき、社内OJT教育
及び外部研修受講が義務です。
　社外表彰顕彰制度あり。
　社内優良工事表彰制度あり。
　資格取得の全面バックアップ（受験費用・研修費用・
取得後の資格手当も支給）

■ 教育制度

Q：資格はあったほうが良いですか？

A：なくても良いです。

Q：その理由をお願いします

A： 現場での経験が一番重要になります。まずは経験を積み数年後
に資格を取得して頂ければと考えております。

　創業明治36年11月5日と110年を越える歴史があり、福島県
浜通り地区トップクラスの安定した財務基盤を有し、有力企業の一
つと見なされています。社員の働き易い環境づくりを目指し『次世代
育成支援対策推進法』に基づく『くるみんマーク取得企業』であり、『若
者応援企業応援証』もあります。ふるさと双葉郡復興の為に、建設
を通じて公共工事の重要性を訴えており、公共工事を中心とした土
木・建築・舗装工事を施工しています。グループ会社には、生コン・
アスファルト合材製造工場、ガソリン・セメント販売の小売卸業、不
動産業、双葉郡大熊町に特化した総合建設会社、浪江町に特化した
総合建設会社があり、双葉郡を囲む周辺地区にも拠点施設を有して
いますので、働く場所に恵まれています。社員の自己啓発を促し、
資格取得費用・取得後手当の支給・CPDS研修全額援助等、社員が
財産と考えて人を大切にしています。考えて行動できる人に期待し
ています。

平成29年度採用計画

募集情報
職　種 施工管理技士　（10名） 職　種 建設機械運転手　（5名）
職　種 一般事務　（3名） 職　種 建設工事作業員　（3名）

福利厚生 社会保険（厚生年金・介護・健康・雇用）
退職金制度　社外共済給付事業

初 任 給
※直近実績

平成28年度　実績
高卒　160,000円

各種手当 ■通勤　■住宅　■資格

所 在 地 〒970－8026　いわき市平字堂の前9番地　堂の前ビル
連 絡 先 TEL 0246－25－1005 FAX 0246－25－1006
ホームページ http://www.futaba-tanaka.com
代表者名 代表取締役　木下　弘行 設 立 年 1956年
従業員数 80名 （うち男性 71名：女性 9名） 資 本 金 7,200万円

いわき事務所


