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■ 企業理念・事業内容

❶ メッセージ

　初めは戸惑うこともあるかと思いますが､ 何でも聞い
て相談してください｡
　また､ 屋外作業になるため大変ですが､ 小さな現場で
も出来あがった時は達成感が得られます｡
　皆さんも一緒に気持ちの良い汗を流しましょう！

❷ 会社の雰囲気

　従業員数が20名程で、年齢層は30代～70代と幅広
いですがアットホームな雰囲気です｡
　育児･介護休暇制度も整備され､ 仕事と家庭の両立が
できるよう取り組んでいます｡

❸ 求める人材像

・明るく､ 元気､ やる気のある人｡
・挨拶がしっかりできる人｡

　新人教育として、現場責任者の下で基礎･知識を学ん
でもらう｡
　また、資格取得については受講料を当社にて全額負担
し、必要な資格を取得できるよう支援しています｡

Q：資格はあったほうが良いですか？

A：なくても良いです。

Q：その理由をお願いします

A：�入社後、経験年数にて徐々に取得するようにします｡

・企業理念　�『一人ひとりが会社の主役』『一致団結』
・事業内容　�公共事業、民間事業などの道路工事､ 外構工事､ 下

水道工事など
・受　　賞　�【福島県優良工事】　平成14年度　林道部門

　　　　　　　　　平成21年度　道路部門
　　　　　　　　　平成26年度　農山村施設部門

・施工実績　�平成25年度
藤沼湖地区災害復旧工事�他（52件）

完成工事高／486,873千円
平成26年度
林道峠戸渡線災害復旧工事�他（50件）

完成工事高／393,922千円

平成29年度採用計画

募集情報
職　種 土木施工管理　（2名） 職　種
職　種 職　種

福利厚生
社会保険加入
健康診断

レクリエーション（社員旅行･忘年会等）

初 任 給
※直近実績

平成26年度　実績
170,000円

各種手当 ■通勤　■資格

所 在 地 〒962－0203　須賀川市長沼字鍛治町10
連 絡 先 TEL 0248－67－2210 FAX 0248－67－2270
ホームページ
代表者名 代表取締役　赤羽　　隆 設 立 年 1972年
従業員数 20名�（うち男性 17名：女性 3名） 資 本 金 2,000万円

株式会社赤羽組

（近年2ヵ年）


