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参加企業プロフィール

■ 企業理念・事業内容

■ 資格について

■ 先輩社員からメッセージ

■ 教育制度

❶ メッセージ

　会社は、社員の育成に意欲的に取組み、技術力を高め
る教育研修の機会を均等に与え、ものづくりの原点であ
る技術力向上と、お客様の信用、安全対策を最優先に考
え、さらに地域社会へ貢献する企業を目指している。

❷ 会社の雰囲気

　上下の節度があり、誰とでも気楽にコミュニケーショ
ンをとれる明るい雰囲気の会社です。

❸ 求める人材像

　ものづくりに興味があり、協調性のある明るい健康的
な人材を期待しています。

　新入社員に対する教育については、指導担当者により
OJT教育を行い、資格取得科目については、外部講習を
優先的に実施している。

Q：資格はあったほうが良いですか？

A：あったほうが良いです。

Q：その理由をお願いします

A：�パソコン等の資格は管理業務の習得が容易になります。

・企業理念　�顧客の信用を第一に法令を遵守して、安全主義・高品
質主義・高収益主義を貫く。

・事業内容　�土木建設全般で、特に土木工事、舗装工事、法面工
事及び建築工事を施工している。

・受　　賞　�【県知事表彰】
平成26年度1件	 環境緑化部門（法面整備工事）
平成25年度2件	 道路部門（国道改良工事）
　	 林道部門（林道整備事業）

・施工実績　�平成26年度工事実績
土木・舗装工事	 1,139,900千円
建築工事ほか	 379,966千円
　	 計　1,519,866千円

平成29年度採用計画

募集情報
職　種 土木施工管理技術者　（2名） 職　種
職　種 職　種

福利厚生

社員旅行、観桜会、忘年会に参加すること。
当社の別会社のフィットネスクラブの会員となり、随
時トレーニングが可能でトレーニングにより肥満や腰
痛の予防など、健康体を維持するために利用できる。

初 任 給
※直近実績

平成28年度　実績
145,000円

各種手当 ■通勤

所 在 地 〒963－5405　東白川郡塙町大字塙字大町４－６
連 絡 先 TEL 0247－43－0277 FAX 0247－43－3684
ホームページ
代表者名 代表取締役　深谷　佳孝 設 立 年 1963年
従業員数 40名 （うち男性 31名：女性 9名） 資 本 金 3,000万円

深谷建設株式会社


