
一般社団法人福島県建設業協会 職員募集要項（一般・高卒以上） 

 

令和８年１月 

【業務内容、職種】 

・正職員（令和８年４月１日付採用予定） 

・総合職（企画立案、調査、一般事務等） 

（1）研修会等の企画・運営 

（2）各種調査の企画・集計等 

（3）会員等に対する経営・技術的指導 

（4）経理補助業務 

（5）その他事務作業等全般 

※配属部署は採用後決定 

【 応 募 資 格 】 年齢制限：４４歳以下（キャリア形成のため） 

学  歴：高卒以上 

【 給   与 】 月  給 １６２，０００円～２８７，０００円 

（学歴、経験、年齢等を考慮し、本会規程により決定します。） 

【 昇 給 賞 与 】 昇給：年１回、賞与：年２回支給（※採用初年度は１回） 

【 諸 手 当 】 通勤手当、資格手当、住居手当、家族手当 

【 福 利 厚 生 】 社会保険完備、退職金制度 

【 勤 務 地 】 福島県福島市五月町４－２５ 福島県建設センター３階 

【 勤 務 時 間 】 ８：３０～１７：００（休憩：１２：００～１３：００） 

【 休 日 休 暇 】 週休２日制（土日）、祝日、有給休暇、夏季･年末年始、慶弔休暇 

◇応募期間 令和８年１月８日（木）～１月２８日（水） 

◇応募方法 

下記の応募書類①～④をまとめて封入の上､簡易書留など確実な方法で採用担当者宛に

受付期間内に到着するよう送付して下さい。(※１/２８必着)。 

※締切日までに準備が難しい書類がある場合はお問合せ下さい。 

なお、応募書類（履歴書、卒業証明書）は選考後に返却します。 

「必要書類」 

①履歴書 

②ハローワーク紹介状 

③卒業証明書 

④エントリーシート（本会のホームページよりダウンロード） 

【提出先・担当者】：（一社）福島県建設業協会 企画総務課長 紺野 

           〒960-8061 福島市五月町4-25 TEL：024-521-0244 

◇選考方法 

１次選考は「書類選考」 

２次選考は「筆記試験(一般常識)、適性検査、面接」です。 

  （選考日程・予定） 

   ①１次選考  １月中 

   ②２次選考  ２月上～中旬を予定 

会場：福島県建設センター（福島市五月町4-25） 

   ※２次選考の日程については、１次選考の結果と合わせて連絡いたします。 

 


